STATUT

Stowarzyszenia CIVITAS
z siedzibg w Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

1.Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenie CIVITAS i zwane jest w dalszym ciggu
niniejszego statutu ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie prowadzi statutowa dziatalno$¢ na rzecz ogédtu spotecznosci, ktora jest wytaczng
statutowa dzialalnoScig Stowarzyszenia i dotyczy realizacji zadan publicznych w sferze okreslonej
przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie - na podst. przepisow ustawy
z dn.07kwietnia 1989r- Prawo o stowarzyszeniach( Dz.U.nr 20,p0z.104 z p6zn.zm), ustawy z dn.24
kwietnia 2003r.-O dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie(Dz.U.nr 9,p0z.873 z pézn.zm.

§2

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej z gtdéwng siedziba
w Dabrowie Gorniczej

§3

Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieokreslony. Posiada osobowos¢ prawna i dziata na
podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach i niniejszego statutu.

§4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na pracy spolecznej ogohu
czlonko6w. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

§6

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, z ktorej dochod w catosci jest
przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

§7

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.



Rozdzial 11
Cel i srodki dzialania.

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
zapewnianie  warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia,
szkolenia i pracy,

2. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

3. Wszechstronna edukacja na rzecz rozwoju demokracji, wspdlnot i spolecznosci
lokalnych.

4. Promowanie wspotdzialania z samorzadem lokalnym, sektorem panstwowym
i gospodarczym oraz politykami

5. Przeciwdziatanie dyskryminacji, zwtaszcza z powodu pitci, narodowosci, rasy, religii,
orientacji seksualnej lub pogladoéw politycznych.

6. Przeciwdzialanie bezrobociu ze szczeg6lnym uwzglednieniem aktywizacji zawodowej
1 przedsigbiorczosci kobiet oraz grup marginalizowanych spotecznie

7. Dziatania wspomagajace rozwo0j gospodarczy ,w tym rozwdj przedsiebiorczosci

8. Ochrona i promocja zdrowia.

9. Dziatania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0so6b niepetnosprawnych.

10. Podniesienie spotecznego poziomu $wiadomosci ekologicznej oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego

11. Upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony dobr kultury, sztuki..

12. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspotpracy
migdzy  spoteczenstwami.

13. Mobilizacja mtodziezy do udzialu w zyciu spolecznym, gospodarczym i politycznym.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

15. Podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej praw konsumenckich i upowszechnianie
zasad sprawiedliwego handlu

§9

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegolnosci poprzez:

1.
2.
3.

~

Wdrazanie w zycie wlasnych projektow 1 programow.

Ksztalcenie lokalnych lideréw 1 animatorow zycia spolecznego

Wspoldziatanie z organami administracji samorzadowej 1 panstwowej, innymi
organizacjami pozarzadowymi, Srodkami masowego przekazu oraz z osobisto$ciami
zycia publicznego zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego oraz
osrodkami pomocy spolecznej, placowkami oswiatowymi i wychowawczymi

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej
1 wydawniczej stluzace realizacji celow statutowych

Organizacja konferencji, seminariow, szkolen i wykladow poswigconym celom
dziatalno$ci stowarzyszenia

Organizacja imprez kulturalnych i sportowych a takze akcji promujacych zdrowy styl
zycia

Prowadzenie portalu internetowego

Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi o podobnym charakterze w kraju i za

granicg



2. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe prowadzac wyodrebniong nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego oraz odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, opisane wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD 2007):

1) dziatalnoé¢ nieodplatna:
a.
b.

2) dziatalno$¢ odptatna:
a.
b.
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dziatalno$¢ wydawnicza;
dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo,

telewizyjnych, nagran dzwigkowych i muzycznych;
pozaszkolne formy edukacji;

dziatalno$¢ wspomagajgca edukacije;

pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka;
dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej nie sklasyfikowana.

dziatalno$¢ wydawnicza;
dziatalno$§¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo,

telewizyjnych, nagran dzwigckowych i muzycznych;
pozaszkolne formy edukacji;

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka;
dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej nie sklasyfikowana.

Rozdzial IIT

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§10

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla wszystkich, bez wzgledu na
narodowos¢, rase, pte¢, religie lub poglady polityczne.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwila
jego zarejestrowania.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

cztonkow zwyczajnych, cztonkoéw

honorowych i cztonkdéw wspierajacych

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktdra pragnie
wnie$¢ swoj wklad pracy spotecznej w urzeczywistnienie celow stowarzyszenia i
ztozy pisemna deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia.



2.Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta po ztozeniu pisemnej
deklaracji.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo:

- wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

- zglasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia,

- korzystania z pomocy 1 zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

- bra¢ udziat w zebraniach , wyktadach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

4. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

- aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia

§ 12

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora dla poparcia
dziatalno$ci Stowarzyszenia zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczows.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu

3. Cztonek wspierajacy, gdy jest nim osoba prawna, dziala w Stowarzyszeniu za
posrednictwem upelnomocnionych przedstawicieli.

4. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia

§13

1. Czlonkami honorowymi sg osoby fizyczne, ktére maja szczegolne zastugi w zakresie
dziatalnos$ci prowadzonej przez Stowarzyszenie.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow o pozbawieniu godnosci cztonka honorowego
podejmowana jest na uzasadniony wniosek Zarzadu Stowarzyszenia. .

4. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni

§ 15

1. Ustanie czlonkostwa nastepuje poprzez uchwale Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow
lub wykluczeniu cztonka.



2. Skreslenie z listy cztonkdé6w nastepuje w przypadku:
- dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,

- automatycznego skreslenia z listy cztonkoéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z optatg sktadek cztonkowskich za okres 1 roku

- $§mierci czlonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym,
3. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
- dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia,
- naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia
- popelnienia czynu hanbigcego,
4. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przyshuguje cztonkom odwotanie do

Walnego Zebrania w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty na pismie. Uchwata
Walnego Zebrania cztonkoéw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia.

§16
1 Wladzami Stowarzyszenia s3:
— Walne Zebranie,
— Zarzad,
— Komisja Rewizyjna,
2 Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym lub tajnym bezwzgledng wigkszos$cig gltosow.

§17

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem decydujgcym cztonkowie Stowarzyszenia,

natomiast z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz 0Soby
zaproszone.

§18

Walne Zebranie zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad jest zobowigzany

zawiadomi¢ pisemnie wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczgcia
Zebrania.

§19

1.Walne Zebranie nadzwyczajne jest zwotywane:
— na podstawie Uchwaty Zarzadu,
— na zadanie Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej polowy ogoélnej liczby czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Zarzad zwoluje Walne Zebranie nadzwyczajne w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
zadania (wniosku), lub podjecia uchwaty.

3. Walne Zebranie nadzwyczajne cztonkéw obraduje w sprawach, dla ktorych zostato
zebrane.



§ 20

1.Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:

uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

uchwalanie budzetu,

@rooo0 o

swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
podejmowanie chwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

J. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow

Stowarzyszenia lub jego wladze,
k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

okreslenie gldéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych

I. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

m. podejmowanie uchwatl w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we

wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz

Stowarzyszenia.

§21

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosoOw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkéw. W razie braku quorum, Walne Zebranie moze si¢
odby¢ w drugim terminie podanym w zawiadomieniu, przy czym uchwaty podjete w drugim
terminie s3 wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 22

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad jest organem wykonawczym stowarzyszenia 1 sktada si¢ z minimum 3 osob, w
tym prezesa, zastepcy 1 skarbnika. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad moze ze swego

grona wybra¢ pozostate osoby wchodzace w sktad Zarzadu.

Walne Zebranie wybiera Zarzad w trybie glosowania jawnego lub tajnego — wowczas
kazdorazowo o sposobie gtosowania decyduje Walne Zebranie w formie uchwaty.

§ 23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a.
b.
C.
d.

=h

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
kierowanie dziatalno$cig stowarzyszenia,

reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

zawieranie umoOw 1 zacigganie zobowigzan oraz zarzadzanie
stowarzyszenia,

zwotywanie Walnych Zebran,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu

majatkiem

g. powolywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie dziatalno$ci komisji oraz uchwalanie

6



regulaminow ich dziatania,
h. przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow,

§ 24

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3
liczby cztonkow Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu 1 im przewodniczy.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia i sktada
si¢ z trzech 0sob: przewodniczacego, zastepcy i Sekretarza

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia, -
- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,
- moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

3. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) badanie sprawozdan finansowych,
b) przedktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskow i zalecen pokontrolnych,
¢) sktadanie wniosku o przyjecie sprawozdania Zarzadu,
d) wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium.

4. Whnioski i uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscia glosow przy
obecnosci 2/3 liczby cztonkow Komisji Rewizyjne;.

5. Walne Zebranie wybiera Komisj¢ Rewizyjng w trybie glosowania jawnego lub
tajnego — wowczas kazdorazowo o sposobie gtosowania decyduje Walne Zebranie
w formie uchwaly.

§ 26

W czasie trwania kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje
prawo kooptacji wytacznie w przypadku ustapienia cztonka wtadz w czasie kadencji
z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.

§27

1.Majatek stowarzyszenia stanowig fundusze, na ktore sktadajg sig:
a) wpltywy ze sktadek cztonkowskich,
b) wplywy z dziatalnosci statutowe;j,
c) dotacje, zapisy i darowizny.
d) dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych .



przepisow
e) dochody ze zbidrek , aukcji i przetargdéw organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia
) dochody z kapitatu w formie odsetek, lokat bankowych, obligacji i bonow skarbowych;
2.Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez walne zebranie
3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celow Stowarzyszenia oraz
pokrycie jego niezbednych kosztow.

4. Zakazuje sig:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, cztonkow organdow lub pracownikoéw oraz osob, z ktdorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkow organow lub
pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d. zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza

cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich o0sdb
bliskich.

§ 28

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych wymagany jest jeden podpis: prezesa lub
wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 29

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang wigkszoscig gtoséw — (dwoch
trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa 0 Stowarzyszeniach.






